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Master en Asesoria Juridico Empresarial. Especialidad...




En el afo 1987 nace la primera promocion del Master

en Asesoria Fiscal impartido de forma presencial, a

solo unos metros de la historica Facultad de Derecho
H iStO ria de Gra.nada. Pode/mps presumir de haber formado a

profesionales de éxito durante las 27 promociones del
Master presencial, entre los que encontramos
abogados, empresarios, asesores fiscales,
funcionarios, directivos, altos cargos publicos,
profesores universitarios...

Ineaf Business School

El Instituto Europeo de Asesoria Fiscal INEAF ha
realizado una apuesta decidida por la innovacion y
nuevas tecnologias, convirtiéndose en una Escuela
de Negocios lider en formacion fiscal y juridica a
nivel nacional.

Ello ha sido posible gracias a los cinco pilares que
nos diferencian:

e Claustro formado por profesionales en
ejercicio.
Metodologia y contenidos orientados a la
practica profesional.
Ejemplos y casos practicos adaptados a la
realidad laboral.
Innovacién en formacién online.
Acuerdos con Universidades.
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Master en
Asesoria Juridico Empresarial. Especialidad en

Inglés Juridico +...
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DURACION 1500 H Entidad impartidora:

INEAF - Instituto Europeo de Asesoria Fiscal
PRECIO 2195 € P

INEAF

BUSINESS SCHOOL

CREDITOS ECTS 28

MODALIDAD Online

Programa de Becas / Financiacion 100% Sin Intereses

Titulacion Master Profesional

@® Titulacién Multiple:Titulo Propio Master en Asesoria Juridico Empresarial.
Especialidad en Inglés Juridico expedido por el Instituto Europeo de Asesoria
Fiscal(INEAF). “Ensefianza no oficial y no conducente a la obtencién de un titulo
con caracter oficial o certificado de profesionalidad.”Titulacién Universitaria de
Administracion Fiscal (IRPF, IVA e Impuesto sobre Sociedades) con 200 horasy 8
créditos ECTS por la Universidad Catdlica de MurciaTitulacién Universitaria de
Blanqueo de Capitales con 200 horas y 8 créditos ECTS por la Universidad
Catélica de MurciaTitulacién Universitaria de Compliance Officer con 300 horas 'y
12 créditos ECTS por la Universidad Catdlica de Murcia

INSTITUTO EUROPEO DE ASESORIA FISCAL
e .

Estuchos Erpresrisies GNESEM) EXPOE EL PRESENTE TITULD FROPO

“EsEnn £
NOMBRE DEL ALUMNC

™

Nombre de la Accion Formativa

Master en Asesoria Juric



Resumen Objetivos

La formacion mas completa sobre el derecho aplicado al mundo empresarial se encuentra en
el Master en Asesoria Juridica de empresas e Inglés de Ineaf. Aprende sobre areas como el
derecho fiscal, la prevencion del blanqueo de capitales, la proteccion de datos o los derechos
digitales. Adéntrate en la figura del Compliance Officer, el cédigo deontoldgico o el tecnicismo Inglés Juridico + Titulacion Universitaria usted alcanzara los
lingUistico aplicado al derecho. siguientes objetivos:

Con el Master en Asesoria Juridico Empresarial. Especialidad en

e Conocer el derecho empresarial a través de sus dos areas
mas importantes: elderecho mercantil y el laboral.

e Aprender a liquidar impuestos como elIRPF, el IVA o el IS.

e Familiarizarse con lasobligacionesrelacionadas con
elblanqueo de capitalesy conocer sus consecuencias

legales.
n n n [ ]
A CI u I e n Va d I rl gl d O e Dominar laLGPDen cuanto a sutratamiento, auditoria, y
evaluacion.
Al ser una formacion muy completa y que favorece la versatilidad del alumnado en el mercado
laboral, hacen que el Master de Asesoria Juridica e Inglés se dirija a multitud de profesionales e Sumergirse en la figura delCompliance Officer, sus
relacionados con areas como el derecho, la administracion de empresas, la economia o funciones y su actividad de control.

las finanzas, que desean especializarse en el ambito juridico dentro de la empresa.

e Interiorizarconceptos legales y vocabulario técnicoen
inglés para facilitar la comunicacion con clientes
extranjeros.

Master en Asesoria Juridico Empresarial. Especialidad... -8-




¢:PARA QUE TE PREPARA?

El Master en Asesoria Juridica de empresas e
Inglés, fortalece tus conocimientos en aspectos
relacionados con areas como el blanqueo de
capitales, la administracion fiscal, la proteccion
de datos dentro de la empresa y el
conocimiento de la figura del Compliance
Officer. El conocimiento de sus particularidades
idiomaticas, junto con todas las areas que
forman el master completaran un aprendizaje
con el que convertirte en un profesional
cualificado y versatil.

¢ Y, despues?

SALIDAS LABORALES

Asesor/a juridico empresarial, especialista en
inglés juridico, Compliance Officer, asi como
asesor/a laboral, administrador/a fiscal. En
general, profesionales del ambito empresarial.
Complemento ideal para personas con
titulaciones relacionadas con el Derecho y la
empresa.

Master en Asesoria Juridico Empresarial. Especialidad... -10-

INEAF Plus.

Descubre las ventajas

SISTEMA DE CONVALIDACIONES INEAF

La organizacién modular de nuestra oferta
formativa permite formarse paso a paso; si ya has
estado matriculado con nosotros y quieres cursar
nuevos estudios solicita tu plan de convalidacion.
No tendras que pagar ni cursar los modulos que ya
tengas superados.

ACCESO DE POR VIDA A LOS CONTENIDOS
ONLINE

Aunque haya finalizado su formacion podra
consultar, volver a estudiar y mantenerse al dia, con
acceso de por vida a nuestro Campus y sus
contenidos sin restriccion alguna.

CONTENIDOS ACTUALIZADOS

Toda nuestra oferta formativa e informacion se
actualiza permanentemente. El acceso ilimitado a
los contenidos objetode estudio es la mejor
herramienta de actualizacion para nuestros
alumno/as en su trabajo diario.

DESCUENTOS EXCLUSIVOS

Los antiguos alumno/as acceden de manera
automatica al programa de condiciones y
descuentos exclusivos de INEAF Plus, que
supondra un importante ahorro econémico para
aquellos que decidan seguir estudiando y asf
mejorar su curriculum o carta de servicios como
profesional.

contenidos

aetualizados

sistema de , ,
convalidaerones

GeeEso online

red de
networking

ofertas de /

oo, deseuentos
empleo y prietieas

exclusivos

OFERTAS DE EMPLEO Y PRACTICAS

Desde INEAF impulsamos nuestra propia red profesional entre
nuestros alumno/as y profesionales colaboradores. La mejor
manera de encontrar sinergias, experiencias de otros compafieros y
colaboraciones profesionales.

NETWORKING

La bolsa de empleo y practicas de INEAF abre la puerta a nuevas
oportunidades laborales. Contamos con una amplia red de
despachos, asesorias y empresas colaboradoras en todo el
territorio nacional, con una importante demanda de profesionales
con formacion cualificada en las dreas legal, fiscal y administracion
de empresas.

Master en Asesoria Juridico Empresarial. Especialidad... -11 -



En INEAF ofrecemos oportunidades de
formacion sin importar horarios, movilidad,
distancia geografica o conciliacion.

Nuestro método de estudio online se basa en la
integracion de factores formativos y el uso de las nuevas
tecnologias. Nuestro equipo de trabajo se ha fijado el
objetivo de integrar ambas areas de forma que nuestro
alumnado interactie con un CAMPUS VIRTUAL &gil y
sencillo de utilizar. Una plataforma disefiada para facilitar
el estudio, donde el alumnado obtenga todo el apoyo
necesario, ponemos a disposicion del alumnado un sinfin
de posibilidades de comunicacion.

Nuestra metodologia de aprendizaje online, esta totalmente
orientada a la practica, disefiada para que el alumnado avance
a través de las unidades didacticas siempre practicas e
ilustradas con ejemplos de los distintos modulos y realice las
Tareas practicas (Actividades practicas, Cuestionarios,
Expedientes practicos y Supuestos de reflexion) que se le iran
proponiendo a lo largo del itinerario formativo.

Al finalizar el master, el alumnado serda capaz de transformar el
conocimiento académico en conocimiento profesional.

metodologfa INEAF

Profesorado y servicio de tutorias

Todos los profesionales del Claustro de INEAF compatibilizan su labor docente con una actividad profesional
(Inspectores de Hacienda, Asesores, Abogados ... ) que les permite conocer las necesidades reales de asesoramiento
que exigen empresas y particulares. Ademas, se encargan de actualizar continuamente los contenidos para adaptarlos
a todos los cambios legislativos, jurisprudenciales y doctrinales.

Durante el desarrollo del programa el alumnado contara con el apoyo permanente del departamento de tutorizacion.
Formado por especialistas de las distintas materias que ofrecen al alumnado una asistencia personalizada a través del
servicio de tutorias on-line, teléfono, chat, clases online, seminarios, foros ... todo ello desde nuestro CAMPUS Online.

Materiales didacticos

Al inicio del programa el alumnado recibira todo el material asociado al master en papel. Estos contenidos han sido
elaborados por nuestro claustro de expertos bajo exigentes criterios de calidad y sometido a permanente
actualizacién. Nuestro sistema de Campus online permite el acceso ilimitado a los contenidos online y suministro
gratuito de novedades y actualizaciones que hacen de nuestros recursos una valiosa herramienta para el trabajo
diario.



En nuestro afan por adaptar el
aprendizajea la filosofia 3.0 y fomentar
el empleo de los nuevos recursos
tecnoloégicos en la empresa, hemos
desarrollado un Campus virtual
(Plataforma Online para la Formacién
3.0) exclusivo de Ultima generacién con
un disefio funcional e innovador.

Si desea conocer mejc 2S S
/ Virtual puede acceder c rso

de demostracion a trave ig ace:

alumnos.ineaf.es

Alilanzas

En INEAF, las relaciones institucionales desempefian un papel
fundamental para mantener el maximo grado de excelencia en

nuestra oferta formativa y situar a nuestros alumno/as en el mejor Entre las herramientas disponibles

escenario de oportunidades laborales y relaciones profesionales. encontraras: servicio de tutorizacion,

ASOCIACIONES Y COLEGIOS PROFESIONALES
Las alianzas con asociaciones, colegios
profesionales, etc. posibilitan el acceso a servicios
y beneficios adicionales a nuestra comunidad de
alumno/as.

PRACTICO

EMPRESAS Y DESPACHOS

Los acuerdos estratégicos con empresasy
despachos de referencia nos permiten nutrir con un
especial impacto todas las colaboraciones,
publicaciones y eventos de INEAF. Constituyendo
INEAF un cauce de puesta en comun de
experiencia.

ACTUALIZADO

pus virtual

chat, mensajeria y herramientas de
estudio virtuales (ejemplos, actividades
practicas — de calculo, reflexion,
desarrollo, etc.-, video-ejemplos y
videotutoriales, ademas de “supercasos”,
que abarcaran médulos completos y
ofreceran al alumnado una visién de
conjunto sobre determinadas materias).

El Campus Virtual permite establecer
contacto directo con el equipo de
tutorizacion a través del sistema de
comunicacién, permitiendo el
intercambio de archivos y generando
sinergias muy interesantes para el
aprendizaje.

El alumnado dispondra de acceso
ilimitado a los contenidos contando
ademas con manuales impresos de los
contenidos tedricos de cada mddulo, que
le serviran como apoyo para completar
su formacién.


https://alumnos.ineaf.es/

En INEAF apostamos por tu formacion y ofrecemos un Programa de becas y
ayudas al estudio. Somos conscientes de la importancia de las ayudas al
estudio como herramienta para garantizar la inclusion y permanencia en
programas formativos que permitan la especializacion y orientacion laboral.

BECA BECA BECA BECA
DESEMPLEO, ALUMNI EMPRENDE, RECOMIENDA
DISCAPACIDAD Y GRUPO
FAMILIA
NUMEROSA

Para mas informacion puedes contactar
con nosotros en el teléfono 958 050 207 vy
también en el siguiente correo electronico:

formacion@ineaf.es

El Claustro Docente de INEAF sera el
encargado de analizar y estudiar cada
una de las solicitudes, vy en atencion a
los méritos académicos y profesionales
de cada solicitante decidira sobre la

concesion de beca.




Claustro
docente

Nuestro equipo docente esta formado por
Inspectores de Hacienda, Abogados, Economistas,
Graduados Sociales, Consultores, ... Todos ellos
profesionales y docentes en ejercicio, con
contrastada experiencia, provenientes de diversos
ambitos de la vida empresarial que aportan

”preparamos prOfeSionaleS con Casos praCtiCOS, aplicacion practica y directa de los contenidos

objeto de estudio, contando ademas con amplia

llevando la realidad del mercado laboral a experiencia en impartir formacion a través de las
TICs.

nuestros Cursos v Masters"

Se ocupara ademas de resolver dudas al alumnado,
aclarar cuestiones complejas y todas aquellas
otras que puedan surgir durante la formacion.

Si quieres saber mas sobre nuestros docentes accede
a la seccion Claustro docente de nuestra web desde

aqui



https://www.ineaf.es/claustro-docente

Temario

Master en Asesoria Juridico Empresarial.
Especialidad en Inglés Juridico + Titulacion
Universitaria

Master en Asesoria Juridico Empresarial. Especialidad...

PROGRAMA ACADEMICO

Modulo 1. Derecho empresarial

Modulo 2. Administracion fiscal (irpf, iva e impuesto sobre sociedades)
Maodulo 3. Prevencidn de blanqueo de capitales

Maodulo 4. Proteccién de datos en la empresa (rgpd)

Modulo 5. Derechos digitales

Modulo 6. Compliance officer

Modulo 7. Inglés juridico english for legal professionals

Modulo 8. Deontologia profesional y ética en la empresa



Master en Asesoria Juridico Empresarial. Especialidad en Inglés Juridico + Titulacion

Universitaria

Modulo 1.

Derecho empresarial

Unidad formativa 1.

Derecho mercantil

UNIDAD DIDACTICA 1.
LAS SOCIEDADES MERCANTILES

O 00 N o o WO N =

. Concepto y caracteristicas de las sociedades mercantiles
. El Empresario individual

. Normas reguladoras del Derecho Mercantil

. Clases de Sociedades por su objeto social

. - Sociedad civil

. - Sociedad Mercantil

. Contrato de Sociedad mercantil

. Constitucién de la Sociedad

. Personalidad juridica

UNIDAD DIDACTICA 2.

SOCIEDADES DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

1. Aproximacién a las Sociedades de responsabilidad
limitada

2. Requisitos de constitucion

. PARTICIPACIONES SOCIALES

. Organos sociales: Junta y Administradores
. Cuentas anuales

. Modificaciones sociales

. Modificaciones estructurales

. Separacién y exclusion de socios

O 0 N oo o1 W

. Disolucion, liquidacién y extincion de la Sociedad

Master en Asesoria Juridico Empresarial. Especialidad... -22-

UNIDAD DIDACTICA 3.
LAS SOCIEDADES ANONIMAS

. Concepto y caracteres de las SA
. Denominacién

. Capital social

. Domicilio y nacionalidad

. Pagina Web

. Constitucién de la Sociedad

. Fundacion

00 N O o b WN =

. Acciones

9. Acciones propias

10. Obligaciones

11. Aumento de capital social

12. - Tratamiento de la prima de emisién y el derecho de
suscripcién preferente

13. - Procedimientos de ampliacion de capital
14. Reduccion de capital social

15. - Tipos de reduccion de capital

16. Operacion acordedn

17. Modificacion de estatutos

18. Cuentas anuales

19. Organos sociales: Junta General

20. Organos de administracién
21. Disolucién

22. Liquidacién y extincién

23. Sociedad unipersonal (SAU)
24. Sociedad Anénima Europea

UNIDAD DIDACTICA 4.
SOCIEDADES ESPECIALES

1. Sociedad colectiva

2. Sociedad comanditaria simple o comanditaria por
acciones

3. Comunidad de bienes

4. Sociedad civil

5. Agrupaciones de interés econémico

6. Uniones temporales de empresas (UTE)
7. Instituciones de inversién colectiva y entidades de capital
riesgo

8. - Instituciones de inversidn colectiva

9. - Entidades de capital riesgo

10. Sociedades laborales

11. Fundaciones

12. Sociedades profesionales

13. Cooperativas

14. Sociedades Andnimas Deportivas

15. Otras

16. - Asociacion de cuentas en participacion
17. - Entidades de dinero electrénico

18. - Empresas de servicios de inversién

19. - Sociedades de garantia reciproca

20. - Sociedades anénimas cotizadas de inversion en el
mercado inmobiliario

21. - Sociedades agrarias de transformacién
22. Emprendedores

23. - Emprendedor de responsabilidad limitada
24. - Sociedad limitada de formacién sucesiva

25. - Incentivos en materia fiscal y laboral

Master en Asesoria Juridico Empresarial. Especialidad... -23-



10. Nulidad de sociedades
11. Nacionalidad de las sociedades
12. Establecimientos mercantiles

13. Aspectos fiscales y laborales de las sociedades
mercantiles

10. Sociedad unipersonal (SLU)
11. Sociedad Limitada Nueva Empresa (SLNE)

12. Ejercicio resuelto: Sociedad de responsabilidad limitada

-23-

UNIDAD DIDACTICA 5.
REGISTRO MERCANTIL

1. Aproximacién al Registro Mercantil

2. Organizacion y funciones

3. - Organizacioén

4. - Funciones

5. Principios de funcionamiento del Registro Mercantil

6. Registro mercantil territorial y central

-25-



Unidad formativa 2.

Derecho laboral

UNIDAD DIDACTICA 1.

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL REGIMEN
GENERAL

1. Introduccioén. El Sistema de Seguridad Social
2. Regimenes de la Seguridad Social
3. Régimen General de la Seguridad Social. Altas y Bajas

UNIDAD DIDACTICA 2.
CONTRATOS (1) LA RELACION LABORAL

1. El contrato de trabajo: capacidad, forma, periodo de
prueba, duracién y sujetos

2. - Concepto

3. - Capacidad

4. - Forma

5. - Periodo de prueba

6. - Duracion

7. - Sujetos del contrato de trabajo
8. Tiempo de trabajo

9. - La jornada laboral

10. - Horas extraordinarias

11. - Horario de trabajo

12. - Horas recuperables y horas nocturnas
13. - Descanso semanal

14. - Dias festivos

15. - Vacaciones

16. - Permisos retribuidos

-24 -
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UNIDAD DIDACTICA 3.

CONTRATOS (I1) MODALIDADES DE
CONTRATACION

1. Tipologias y modalidades de contrato de trabajo
2. Contratos de trabajo de duracién indefinida
3. Contratos de trabajo temporales

4. Contrato formativo para la obtencién de la practica
profesional

5. Contrato de formacion en alternancia

UNIDAD DIDACTICA 4.

MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL
CONTRATO

1. Modificaciones de las condiciones del contrato de trabajo
2. - Movilidad funcional

3. - Modificaciones sustanciales del contrato de trabajo

4. - Movilidad geografica

5. Suspension del contrato de trabajo: Determinacion,
causas y efectos

6. - Reincorporacion al trabajo. Suspensién con derecho a
reserva del puesto de trabajo

7. - La Excedencia voluntaria
8. Extincion del contrato de trabajo: formas y causas
9. Los Expedientes de Regulacion de Empleo (ERES)

10. Los Expedientes temporales de regulacién de empleo
(ETES). Mecanismo RED de flexibilidad y estabilizacion en el
empleo

-26 -

Modulo 2.

Administracion fiscal (irpf, iva e impuesto sobre sociedades)

UNIDAD DIDACTICA 1.

INTRODUCCION AL DERECHO FINANCIERO Y
TRIBUTARIO

1. El tributo: Impuestos, Tasas y Contribuciones especiales
2. Hecho imponible: nacimiento de la obligacién tributaria
3. Sujeto pasivo u obligado tributario

4. Determinacién de la deuda tributaria

5. Contenidos de la deuda tributaria: Interés de demora y
Recargos

6. Extincion de la deuda tributaria

UNIDAD DIDACTICA 2.

IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS
FISICAS I

1. Introduccioén al IRPF

2. Elementos del Impuesto: ambito subjetivo, aspectos
temporales y Hecho imponible

3. Rendimientos del Trabajo

4. Rendimientos de actividades econémicas

-27 -



UNIDAD DIDACTICA 3.

IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS
FISICAS Il

. Rendimientos de capital inmobiliario

. Rendimientos de capital mobiliario

. Ganancias y pérdidas patrimoniales

. Regimenes especiales: imputacién y atribucién de rentas
. Liquidacién del impuesto

(o) B & 1 B S S

. Gestién del impuesto

UNIDAD DIDACTICA 4.
EL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO

. Naturaleza del impuesto

. Hecho imponible

. - Operaciones interiores

. - Adquisiciones intracomunitarias

. - Importaciones

. Operaciones no sujetas y operaciones exentas

. Lugar de realizacion del hecho imponible

0 N O oA WN =

. Devengo del impuesto

9. Sujetos pasivos

10. Repercusion del impuesto (Art. 88 LIVA)
11. Base imponible

12. Tipos de Gravamen

13. Deduccién del impuesto

14. Gestion del impuesto

15. Regimenes especiales

16. Ejercicio resuelto: Impuesto sobre el Valor Afiadido

-28 -

UNIDAD DIDACTICA 5.
IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

1. Naturaleza y ambito de aplicacién del Impuesto sobre
Sociedades

2. Hecho imponible
3. Sujeto pasivo
4. Base imponible

5. Periodo impositivo y devengo del Impuesto sobre
Sociedades

6. Tipo impositivo

7. Bonificaciones y deducciones

8. Regimenes especiales. Empresas de reducida dimension
9. Régimen especial de las fusiones y escisiones

10. Régimen fiscal de determinados contratos de
arrendamiento financiero

11. Otros regimenes especiales
12. Gestion del Impuesto sobre Sociedades

UNIDAD DIDACTICA 6.

EJERCICIO COMPLEMENTARIO IMPUESTO SOBRE
LA RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS (IRPF)

1. Ejercicio guiado: Rendimiento neto reducido del trabajo
2. Ejercicio guiado: Rendimiento del capital mobiliario

3. Ejercicio guiado: Rendimiento neto reducido del capital
inmobiliario

4. Ejercicio guiado: Rendimiento neto reducido de
actividades econémicas

5. Ejercicio guiado: Minimo personal y familiar

6. Ejercicio guiado: Minimo personal y familiar

UNIDAD DIDACTICA 7.
EJERCICIO COMPLEMENTARIO IMPUESTO SOBRE
EL VALOR ANADIDO (IVA)

1. Ejercicio Resuelto: ;Devengan IVA?
2. Ejercicio Resuelto: ;Cuales estan exentas de IVA?
3. Ejercicio Resuelto: Deduccidn de la cuota de IVA

4. Ejercicio Resuelto: Adquisicion Intracomunitaria de bienes
e importacién

5. Ejercicio Guiado: Tipo Impositivo de IVA

-20 -



UNIDAD DIDACTICA 8.
EJERCICIO COMPLEMENTARIO IMPUESTO SOBRE
SOCIEDADES

1. Ejercicio Resuelto: Reserva de nivelacion

2. Ejercicio Resuelto: Amortizacion bienes usados
3. Ejercicio Resuelto: Libertad de amortizacién

4. Ejercicio Resuelto: Amortizacion acelerada

-30-

Modulo 3.

Prevencion de blanqueo de capitales

Unidad formativa 1.

Introduccion al blanqueo de capitales

UNIDAD DIDACTICA 1.
INTRODUCCION AL BLANQUEO DE CAPITALES

1. Antecedentes histéricos
2. Conceptos juridicos basicos

3. Legislacion aplicable: Ley 10/2010, de 28 de abril y Real
Decreto 304/2014, de 5 de mayo

UNIDAD DIDACTICA 2.

TECNICAS Y ETAPAS DEL BLANQUEO DE
CAPITALES

1. La investigacion en el Blanqueo de Capitales
2. Paraisos fiscales

-37 -



Unidad formativa 2. Unidad formativa 3.

Obligaciones en la prevencion del blanqueo de capitales Obligaciones para sujetos de reducida dimension

UNIDAD DIDACTICA 1. UNIDAD DIDACTICA 3. UNIDAD DIDACTICA 1.
SUJETOS OBLIGADOS A LA PREVENCION DEL MEDIDAS DE CONTROL INTERNO OBLIGACIONES PARA SUJETOS OBLIGADOS DE
BLANQUEO DE CAPITALES REDUCIDA DIMENSION

1. Medidas de Control Interno: Politica de admisién y

procedimientos

1. Sujetos obligados 1. Disposiciones del Reglamento de Prevencién de Blanqueo

2. Obligaciones 2. Nor,n'bramien.to de Representante de Capitales: Real Decreto 304/2014, de 5 de mayo
3. Conservacién de documentacion 3. Andlisis de riesgo 2. Obligaciones principales
4. Manual de prevencion y procedimientos 3. Medidas de diligencia debida
UNIDAD D|DACT|CA 2. 5. Examen. Fxterno 4. Archivo de documentos
6. Formacion de Empleados 5. Obligaciones de control interno
MEDIDAS DE DILIGENCIA DEBIDA 7. Confidencialidad 6 Formacion
8. Sucursales y Filiales en Terceros Paises

1. Medidas normales de diligencia debida

2. Medidas simplificadas de diligencia debida UNIDAD D|DACT|CA L.

3. Medidas reforzadas de diligencia debida .
EXAMEN ESPECIAL Y COMUNICACION DE
OPERACIONES

1. Obligaciones de informacién
2. Examen especial

3. Comunicaciones al Servicio Ejecutivo de Prevencién de
Blanqueo de Capitales (SEPBLAC)
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Unidad formativa 4.

Cumplimiento de las obligaciones de prevencion de blanqueo de capitales y financiacion del

terrorismo

UNIDAD DIDACTICA 1.
ESPECIALIDADES SECTORIALES

1. Profesiones juridicas (notarios, abogados y procuradores

(Orden EHA/114/2008))
2. Entidades bancarias

3. Contables y auditores
4. Agentes inmobiliarios

UNIDAD DIDACTICA 2.

REGIMEN SANCIONADOR EN EL BLANQUEO DE
CAPITALES

1. Infracciones y Sanciones muy graves
2. Infracciones y Sanciones graves

3. Infracciones y Sanciones leves

4. Graduacion y prescripcion
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Unidad formativa 5.

Responsabilidad penal de las personas juridicas

UNIDAD DIDACTICA 1.
LA RESPONSABILIDAD PENAL DE LA PERSONA
JURIDICA

1. La persona juridica en la legislacién penal
2. Imputacién de responsabilidad a la persona juridica

3. - Delito cometido por representantes o personas con
capacidad de decisidn, organizacién y control

4. - Delito cometido por un empleado

5. Delimitacion de los delitos imputables a personas
juridicas

6. - Delitos imputables a personas juridicas

7. Penas aplicables a las personas juridicas

8. - Determinacion de la pena

9. Delitos de blanqueo de capitales

10. Delitos financiacion del terrorismo

UNIDAD DIDACTICA 2.
POLITICAS ANTICORRUPCION

. Introduccidén a las politicas anticorrupcion

. Origen y evolucién de la normativa sobre corrupcion
. Regulacion estatal y corporativa frente al cohecho

. - El cohecho de funcionarios publicos nacionales

. - El cohecho de funcionarios extranjeros

. - The Foreign Corrupt Practices Act

. - The UK Bribery Act (UKBA)

. - Las Politicas Corporativas Anticorrupcion

. Guia de buenas practicas de la OCDE

= O 00 N O o b W N =

0. Programa anticorrupcion de la UNDOC
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Modulo 4.

Proteccion de datos en la empresa (rgpd)

UNIDAD DIDACTICA 1.
PROTECCION DE DATOS: CONTEXTO NORMATIVO

1. Normativa General de Proteccién de Datos

2. Privacidad y proteccion de datos en el panorama
internacional

3. La Proteccion de Datos en Europa
4. La Proteccién de Datos en Espafia

5. Estandares y buenas practicas

UNIDAD DIDACTICA 2.

REGLAMENTO EUROPEO DE PROTECCION DE
DATOS (RGPD) FUNDAMENTOS

1. El Reglamento UE 2016/679

2. Ambito de aplicaciéon del RGPD

3. Definiciones

4. Sujetos obligados

5. Ejercicio Resuelto. Ambito de Aplicacién

UNIDAD DIDACTICA 3.
PRINCIPIOS DE LA PROTECCION DE DATOS

. El binomio derecho/deber en la proteccion de datos
. Licitud del tratamiento de los datos

. Lealtad y transparencia

. Finalidad del tratamiento de los datos: la limitacién
. Minimizacion de datos

(o) B & 1 B O R S

. Exactitud y Conservacion de los datos personales
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UNIDAD DIDACTICA 4,
LEGITIMACION PARA EL TRATAMIENTO DE LOS
DATOS PERSONALES EN EL RGPD

1. El consentimiento del interesado en la proteccién de
datos personales

2. El consentimiento: otorgamiento y revocacién

3. El consentimiento informado: finalidad, transparencia,
conservacion, informacion y deber de comunicacioén al
interesado

4. Eliminacién del Consentimiento tacito en el RGPD
. Consentimiento de los nifios
. Categorias especiales de datos

5
6
7. Datos relativos a infracciones y condenas penales
8. Tratamiento que no requiere identificacién

9

. Bases juridicas distintas del consentimiento

UNIDAD DIDACTICA 5.

DERECHOS DE LOS CIUDADANOS EN LA
PROTECCION DE SUS DATOS PERSONALES

1. Derechos de las personas respecto a sus Datos
Personales

. Transparencia e Informacion

. Acceso, Rectificacion, Supresién (Olvido)
. Oposicion

. Decisiones individuales automatizadas

. Portabilidad de los Datos

. Limitacién del tratamiento

o N o g b W N

. Excepciones a los derechos
9. Casos especificos

10. Ejercicio resuelto. Ejercicio de Derechos por los
Ciudadanos

UNIDAD DIDACTICA 6.
PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL:
MEDIDAS DE CUMPLIMIENTO EN EL RGPD

1. Las politicas de Proteccién de Datos

2. Posicion juridica de los intervinientes. Responsables,
corresponsables, Encargados, subencargado del
Tratamiento y sus representantes. Relaciones entre ellos y
formalizacién

3. El Registro de Actividades de Tratamiento: identificacion
y clasificacion del tratamiento de datos
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UNIDAD DIDACTICA 7.
LA RESPONSABILIDAD PROACTIVA

1. El Principio de Responsabilidad Proactiva

2. Privacidad desde el Disefio y por Defecto. Principios
fundamentales

3. Evaluacién de Impacto relativa a la Proteccion de Datos
(EIPD) y consulta previa. Los Tratamientos de Alto Riesgo

4. Seguridad de los datos personales. Seguridad técnica y
organizativa

5. Las Violaciones de la Seguridad. Notificacion de
Violaciones de Seguridad

6. El Delegado de Proteccion de Datos (DPD). Marco
normativo

7. Codigos de conducta y certificaciones

UNIDAD DIDACTICA 8.

TRANSFERENCIAS INTERNACIONALES DE DATOS
EN EL RGPD

. El Movimiento Internacional de Datos

. El sistema de decisiones de adecuacién

. Transferencias mediante garantias adecuadas
. Normas Corporativas Vinculantes

. Excepciones

. Autorizacién de la autoridad de control

. Suspensién temporal

0 N o g W N =

. Clausulas contractuales

UNIDAD DIDACTICA 9.
LAS AUTORIDADES DE CONTROL

. Autoridades de Control: Aproximacion

. Potestades

. Régimen Sancionador

. Comité Europeo de Proteccion de Datos (CEPD)
. Procedimientos seguidos por la AEPD

. La Tutela Jurisdiccional

N oo A W0N =

. El Derecho de Indemnizacioén

UNIDAD DIDACTICA 10.

ANALISIS Y GESTION DE RIESGOS DE LOS
TRATAMIENTOS DE DATOS PERSONALES

1. Introducciéon. Marco general de la Evaluacién y Gestion de

Riesgos. Conceptos generales

2. Evaluacion de Riesgos. Inventario y valoracién de activos.
Inventario y valoraciéon de amenazas. Salvaguardas
existentes y valoracién de su proteccién. Riesgo resultante

3. Gestion de Riesgos. Conceptos. Implementacién.
Seleccidén y asignacion de salvaguardas a amenazas.
Valoracion de la proteccion. Riesgo residual, riesgo
aceptable y riesgo asumible
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UNIDAD DIDACTICA 11.

PROGRAMA DE CUMPLIMIENTO DE PROTECCION
DE DATOS Y SEGURIDAD EN UNA ORGANIZACION

1. El disefio y la Implantacion del Programa de Proteccidn
de Datos en el contexto de la organizacion

2. Objetivos del Programa de Cumplimiento

3. Accountability: La Trazabilidad del Modelo de
Cumplimiento

UNIDAD DIDACTICA 12.

EVALUACION DE IMPACTO DE PROTECCION DE
DATOS “EIPD”

1. Introduccién y fundamentos de las EIPD: Origen, concepto

y caracteristicas de las EIPD. Alcance y necesidad.
Estandares

2. Realizacion de una Evaluacién de Impacto. Aspectos
preparatorios y organizativos, analisis de la necesidad de
llevar a cabo la evaluacién y consultas previas

UNIDAD DIDACTICA 13.
LA AUDITORIA DE PROTECCION DE DATOS

1. La Auditoria de Proteccién de Datos

2. El Proceso de Auditoria. Cuestiones generales y
aproximacion a la Auditoria. Caracteristicas basicas de la
Auditoria

3. Elaboracion del Informe de Auditoria. Aspectos basicos e
importancia del Informe de Auditoria

4. Ejecucion y seguimiento de Acciones Correctoras
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Modulo 5.

Derechos digitales

UNIDAD DIDACTICA 1.
DERECHOS BASICOS EN EL ENTORNO DIGITAL

1. Introduccioén. Los derechos en la Era digital
2. - Origen de la normativa

3. - La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos y los
Derechos Digitales

4. Derecho a la Neutralidad de Internet

5. Derecho de Acceso universal a Internet

6. Ejercicio Resuelto: Derecho de Acceso universal a Internet
7. Derecho a la Seguridad Digital

8. Derecho a la Educacion Digital

UNIDAD DIDACTICA 2.

DERECHOS DIGITALES RELACIONADOS CON LA
PROTECCION DE DATOS

1. Derecho de Rectificacion en Internet

2. Derecho a la Actualizacién de informaciones en medios
de comunicacién digitales

3. Derecho al Olvido en busquedas de Internet
4. - Derecho al Olvido en Google

5. - Proceso ante Google
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UNIDAD DIDACTICA 3.
DERECHOS DIGITALES DE LOS TRABAJADORES

1. Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales en
el dmbito laboral

2. Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral

3. Derecho a la intimidad frente al uso de dispositivos de
video-vigilancia y de grabacion de sonido en el lugar de
trabajo

4. Derecho a la intimidad ante la utilizacion de sistemas de
geolocalizacion en el ambito laboral

5. - Medidas de seguridad sobre los datos de
geolocalizacion

6. - La Geolocalizacion acorde con la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos

7. Ejercicio resuelto: Geolocalizacion acorde con la AEPD

8. Derechos digitales en la negociacion colectiva

UNIDAD DIDACTICA 4.
DERECHOS DIGITALES EN LAS REDES SOCIALES

1. Derecho al olvido en servicios de redes sociales y
servicios equivalentes

2. Derecho de portabilidad en servicios de redes sociales y
servicios equivalentes

UNIDAD DIDACTICA 5.
DERECHOS DIGITALES DE LOS MENORES DE EDAD

. Protecciéon de los menores en Internet
. Proteccion de datos de los menores en Internet
. - Tratamiento de datos por los centros educativos

A W N =

. - Tratamiento de datos por Asociaciones de Madres y
Padres de Alumnos (AMPA)

5. Ejercicio resuelto: Tratamiento de datos por Asociaciones
de Madres y Padres de Alumnos (AMPA)
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UNIDAD DIDACTICA 6.
OTROS DERECHOS DIGITALES

1. Derecho al testamento digital

2. Utilizacién de medios tecnoldgicos y datos personales en
las actividades electorales

3. Politicas de impulso de los Derechos Digitales
4. Compra Segura en Internet y Cloud Computing

5. - Compra segura en Internet: Deteccién de fraudes y
precauciones en la contratacién de servicios online y
publicidad

6. - Ejercicio Resuelto: Compra segura en Internet
7. - Cloud Computing
8. Impuestos sobre determinados servicios digitales

9. Fingerprinting o Huella Digital del Dispositivo

UNIDAD DIDACTICA 7.

CUESTIONES PRACTICAS SOBRE DERECHOS
DIGITALES

1. Video tutorial: Introduccion a la Ley Orgdnica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales

2. Video tutorial: Esquema normativo de Derechos Digitales
3. Sentencias Imprescindibles de Derechos Digitales

Modulo 6.

Compliance officer

UNIDAD DIDACTICA 1.
COMPLIANCE EN LA EMPRESA

1. Gobierno Corporativo

2. El Compliance en la empresa

3. Relacién del compliance con otras areas de la empresa
4. Compliance y Gobierno Corporativo
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UNIDAD DIDACTICA 2.
FUNCIONES DEL COMPLIANCE OFFICER

. Funciones del Compliance Officer: Introduccidn
. Estatuto y cualificacion del Compliance Officer

W N =

. - Estatuto del Compliance Officer

o~

. - La cualificacion del Compliance Officer

5. El compliance officer dentro de la empresa

6. - Modelos de Compliance en la empresa

7. - Funciones del Compliance Officer en la empresa
8. La externalizacién del Compliance

9. Funciones Generales del Compliance officer

10. Responsabilidad del Compliance Officer

11. - Responsabilidad penal del Compliance Officer
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UNIDAD DIDACTICA 3.
LA FIGURA DEL COMPLIANCE OFFICER

. Formacion y Asesoramiento

. - Asesoramiento

. - Formacion

. Novedades de servicios, productos y proyectos
. Servicio comunicativo y sensibilizacion

.- Comunicacién

. - Sensibilizacién

o N O b WN =

. Resolucion practica de incidencias e incumplimientos
9. - Deteccion

10. - Documentacion

11. - Sistema Sancionador

UNIDAD DIDACTICA 4.
APROXIMACI()N AL COMPLIANCE PROGRAM

. Beneficios para mi empresa del compliance program
. Ambito de actuacién

. Materias incluidas en un programa de cumplimiento

. - Normativa del Sector Asegurador

1

2

3

4. - Normativa del Sector Financiero

5

6. - Normativa del Sector Farmacéutico
7

. Objetivo del compliance program

UNIDAD DIDACTICA 5.
EVALUACION DE RIESGOS

. Riesgo empresarial. Concepto general

. Tipos de riesgos en la empresa

. Identificacién de los riesgos en la empresa
. Estudio de los riesgos

o ok WON =

. Evaluacion de los riesgos

UNIDAD DIDACTICA 6.
CONTROLES DE RIESGOS

1. Politicas y Procedimientos
2. Controles de Procesos

3. Controles de Organizacién
4. Cédigo Etico

5. Cultura de Cumplimiento

UNIDAD DIDACTICA 7.
CONTROLES INTERNOS EN LA EMPRESA

1. Conceptos de Controles Internos

2. Realizacién de Controles e Implantacién

3. Plan de Monitorizacion

4. Medidas de Control de acceso fisicas y légico

5. Otras medidas de control

. Impacto y probabilidad de los riesgos en la empresa

UNIDAD DIDACTICA 8.

INVESTIGACIONES Y DENUNCIAS DENTRO DE LA
EMPRESA

1. Necesidad de implantar un canal de denuncias en la
empresa

2. Implantar un canal de denuncias internas
3. - Cana del denuncias: Caracteristicas

4. - Personal implicado en un canal de denuncias y
funciones

5. - Confidencialidad
6. Gestidon de canal de denuncias internas
7. - Deberes y derechos de las partes

8. - Gestion del canal de denuncias internas en un grupo de
empresas

9. - Riesgos por incumplimientos

10. Recepcion y manejo de denuncias
11. Como tratar las denuncias

12. Investigacion de una denuncia

UNIDAD DIDACTICA 9.

RESPONSABILIDAD PENAL DE LAS PERSONAS
JURIDICAS: CRITERIOS DE APLICACION,
ATENUACION Y EXONERACION

1. Introduccién: Reformas tras las Leyes Orgénicas 5/2010 y
1/2015

2. Transmision de la responsabilidad penal a las personas
juridicas

3. Articulo 319 del Codigo Penal

4. Compatibilidad de sanciones penales y administrativas.
Principio “Ne bis in idem”

5. La persona juridica en la legislaciéon penal

6. Imputacion de responsabilidad a la persona juridica

7. - Delito cometido por representantes o personas con
capacidad de decision, organizacion y control

8. - Delito cometido por un empleado

9. Delimitacion de los delitos imputables a personas
juridicas

10. - Delitos imputables a personas juridicas

11. Penas aplicables a las personas juridicas

12. - Determinacién de la pena

13. El procedimiento penal

14. - Tipos de procesos penales
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UNIDAD DIDACTICA 10.
DELITOS IMPUTABLES A LAS PERSONAS
JURIDICAS (1)

1. Delito de trafico ilegal de érganos
2. Delito de trata de seres humanos

3. Delitos relativos a la prostitucién y corrupcion de
menores

4. Delitos contra la intimidad, allanamiento informatico y
otros delitos informaticos

5. Delitos de estafas y fraudes
6. Delitos de insolvencias punibles
7. Delitos de dafios informaticos

UNIDAD DIDACTICA 11.
DELITOS IMPUTABLES A LAS PERSONAS
JURIDICAS (1)

1. Delitos contra la propiedad intelectual e industrial, el
mercado y los consumidores

2. Delitos de blanqueo de capitales

3. Delitos contra la hacienda publica y la Seguridad Social
4. Delitos contra los derechos de los ciudadanos extranjeros
5. Delitos de construccidn, edificaciéon o urbanizacion ilegal
6. Delitos contra el medio ambiente

UNIDAD DIDACTICA 12.
DELITOS IMPUTABLES A LAS PERSONAS
JURIDICAS (111)

1. Delitos Relativos a la energia solar y las radiaciones
ionizantes

2. Delitos de trafico de drogas

3. Delitos de falsedad en medios de pago
4. Delitos de cohecho

5. Delitos de trafico de influencias

6. Delitos financiacion del terrorismo
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Modulo 7.

Inglés juridico english for legal professionals

UNIDAD DIDACTICA 1.
MEETING AND GREETING CLIENTS

1
2
3

. Formal greetings in English
. Introducing yourself
. Small talk

UNIDAD DIDACTICA 2.
MEETING MANAGEMENT

1
2
3
4
5
6

. Listening: A good meeting

. Reading: Negotiating

. Grammar review: Conditional

. Speaking: How to be an active participant in meetings
. Writing: A meeting minutes

. Vocabulary

UNIDAD DIDACTICA 3.
FORMAL AND INFORMAL ENGLISH

1. Language styles
2. Grammar and vocabulary differences

UNIDAD DIDACTICA &.
TALKING ON THE PHONE

. Telephone expressions and vocabulary
. Asking for clarification

. Dealing with complaints on the phone
. Speaking: How to interrupt politely

. Agreeing and disagreeing

. Writing: An email offering an apology

N oo A 0N =

. The appropriate vocabulary and sentences
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UNIDAD DIDACTICA 5.

WRITING SKILLS: LETTER, E-MAIL, MEMORANDUM

AND REPORT

1. Formal writing
2. Specific text patterns
3. Useful expressions and vocabulary

UNIDAD DIDACTICA 6.
MEETINGS AND NEGOTIATIONS

1. Communication skills
2. Taking part in a discussion
3. Chairing a meeting

UNIDAD DIDACTICA 7.
PRESENTATIONS

1. Delivering a Presentation

2. Answering questions

UNIDAD DIDACTICA 8.
LET S START UP!

1. Listening: Presenting your idea to investors
2. Reading: Pieces of advice for entrepreneurs
3. Grammar review: Modal verbs for the past
4. Speaking: Product presentation

5. Writing: A letter of enquiry

6. Vocabulary

UNIDAD DIDACTICA 9.
WORKING IN A FOREIGN COUNTRY

1. Listening: International business

2. Reading: Challenges and opportunities of multiculturalism
3. Grammar review: Verbs followed by infinitive or gerund

4. Speaking: Where would you like to work abroad?
5. Writing: A recommendation letter
6. Vocabulary

UNIDAD DIDACTICA 10.
LEGAL STYLE

1. Key features
2. Plain English movement

UNIDAD DIDACTICA 11.
LEGAL PHRASAL VERBS AND COLLOCATIONS

1. Phrasal verbs
2. Collocations
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UNIDAD DIDACTICA 12.
SOURCES OF LAW

1. Sources of law
2. Related vocabulary

UNIDAD DIDACTICA 13.
CIVIL LAW AND COMMON LAW

1. Overview
2. Civil law and common law in contrast

3. Related vocabulary

UNIDAD DIDACTICA 14.

LEGAL INSTITUTIONS IN ENGLISH SPEAKING
COUNTRIES

1. Institutions

2. Legal professionals

UNIDAD DIDACTICA 15.
AMERICAN AND BRITISH LEGAL LANGUAGE

1. Spelling differences
2. Use of verbs
3. Vocabulary and phrases
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Modulo 8.

Deontologia profesional y ética en la empresa

UNIDAD DIDACTICA 1.

INTRODUCCION A LA DEONTOLOGIA PROFESIONAL

1. Etimologia de deontologia
2. Objetivos de la deontologia profesional
3. Etica y moral

UNIDAD DIDACTICA 2.
DEONTOLOGIA PROFESIONAL

1. ;Qué es una profesion?

2. Principios deontoldgicos

3. Normas de comportamiento
4. Emolumentos profesionales

UNIDAD DIDACTICA 3.
cODIGOS DEONTOLOGICOS

1. Definicion y funciones de los cédigos deontolégicos

2. Colegios profesionales

UNIDAD DIDACTICA 4.

FUNDAMENTO FILOSOFICO DE LA ETICA Y
DEONTOLOGIA PROFESIONAL

1. ¢Qué es ética?
2. Sistemas morales

3. Etica social

UNIDAD DIDACTICA 5.
ETICA PROFESIONAL

1. ¢Qué es ética Profesional?

2. Objetivos de la ética profesional

3. Dimensiones de la ética profesional
4. Principios éticos basicos

5. Clima laboral y comunicacién

-50-

UNIDAD DIDACTICA 6.

LA PERSONA COMO CENTRO DE LOS VALORES
MORALES

. Los valores morales
. Conflictos en las relaciones humanas

. Desarrollo de la personalidad

1
2

3

4. Caracteristicas personales

5. Factores de influencia en la conducta
6

. Las inteligencias mudltiples

UNIDAD DIDACTICA 7.
CALIDAD PROFESIONAL

1. Calidad y control de calidad

2. ¢Quién es el cliente?
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