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SOMOS EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education inicia su actividad hace más de 20 años. Con la premisa de
revolucionar el sector de la educación online, esta escuela de formación crece con el objetivo de dar la
oportunidad a sus estudiandes de experimentar un crecimiento personal y profesional con formación
eminetemente práctica.

Nuestra visión es ser una institución educativa online reconocida en territorio nacional e internacional
por ofrecer una educación competente y acorde con la realidad profesional en busca del reciclaje
profesional.  Abogamos  por  el  aprendizaje  significativo  para  la  vida  real  como  pilar  de  nuestra
metodología,  estrategia  que  pretende  que  los  nuevos  conocimientos  se  incorporen  de  forma
sustantiva en la estructura cognitiva de los estudiantes.
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RANKINGS DE EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a
nivel nacional e internacional, gracias por su apuesta de democratizar la educación y apostar por la
innovación educativa para lograr la excelencia.

Para la elaboración de estos rankings, se emplean indicadores como la reputación online y offline, la
calidad  de  la  institución,  la  responsabilidad  social,  la  innovación  educativa  o  el  perfil  de  los
profesionales.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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BY EDUCA EDTECH

Euroinnova es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group , que está compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formación online. Todas las entidades que
lo  forman  comparten  la  misión  de  democratizar  el  acceso  a  la  educación  y  apuestan  por  la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnológico y por la investigación
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EUROINNOVA
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MÉTODOS DE PAGO
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Asesor Laboral + Titulación Universitaria de Técnico Profesional en
Asesoría Laboral (Doble Titulación + 20 Créditos tradicionales LRU)

DURACIÓN
500 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPAÑAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulación
Doble Titulación: - Titulación de Asesor Laboral con 300 horas expedida por Euroinnova Business
School y Avalada por la Escuela Superior de Cualificaciones Profesionales - Titulación Universitaria en
Asesoría Laboral con 200 horas Expedida por la Universidad Camilo José Cela como Formación
Continua baremable en bolsas de trabajo y concursos oposición de la Administración Pública.
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Descripción
El asesoramiento en el mundo del trabajo es un campo profesional que requiere un grado de
especialización creciente. El ejercicio profesional de la asesoría laboral reclama un conocimiento en
profundidad de las bases del derecho laboral y de los distintos procesos en los que tiene que
intervenir. Este Curso de Asesor Laboral + Titulación Universitaria de Técnico Profesional en Asesoría
Laboral tiene como finalidad principal ofrecer una propuesta de especialización teórica y práctica que
cualifique para un ejercicio profesional de calidad, que responda a las necesidades del momento
actual. En él conjugamos el desarrollo teórico y la presentación de supuestos prácticos que posibilitan
una formación de calidad.

Objetivos

Capacitar de forma teórica y práctica en las competencias profesionales necesarias para el
ejercicio profesional de la asesoría laboral adaptado a la nueva reforma laboral.
Presentar los fundamentos del Derecho Laboral como marco de la actividad profesional.
Describir los distintos procesos de la gestión laboral y las características prácticas de los mismos.
Ofrecer un marco de asesoramiento en materia de Prevención de Riesgos Laborales.
Realizar un acercamiento a los conflictos laborales y a la realidad de la mediación.
Analizar cómo buscar talento y cuál es la forma óptima de hacerlo a través de las redes sociales.
Reflexionar sobre las ventajas y los inconvenientes del reclutamiento y selección en red.
Reconocer las herramientas, los canales y las aplicaciones con los que contamos, y la mejor
forma de aprovecharlos.

A quién va dirigido
El Curso de Asesor Laboral + Titulación Universitaria de Técnico Profesional en Asesoría Laboral está
dirigido a todas aquellas personas que quieran orientar su futuro laboral hacia la búsqueda y gestión
del talento a través de las redes sociales, así como para todas aquellos profesionales interesados en
desempeñar funciones de asesoría y gestión laboral.

Para qué te prepara
El presente Curso de Asesor Laboral + Titulación Universitaria de Técnico Profesional en Asesoría
Laboral dotará al alumno de los conocimientos teórico-prácticos necesarios que le permitan para un
ejercicio profesional de calidad, que responda a las necesidades del momento actual. Además
proporciona al alumno los conocimientos necesarios para utilizar las redes sociales (Facebook,
LinkedIn y Twitter, entre otras) con el objetivo de buscar profesionales con talento que precisa su
empresa.
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Salidas laborales
Empresas, Asesoría laboral, Responsable de recursos humanos en la empresa.
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TEMARIO

PARTE 1. ASESORÍA LABORAL

MÓDULO 1. FUNDAMENTOS DEL DERECHO DEL TRABAJO

UNIDAD DIDÁCTICA 1. FUENTES DEL DERECHO LABORAL

Introducción1.
Principios inspiradores del Derecho del Trabajo2.
Normas Internacionales Laborales3.
Normas Comunitarias Laborales4.
La Constitución Española y el mundo laboral5.
Leyes laborales6.
Decretos legislativos laborales7.
Decretos leyes laborales8.
Los Reglamentos9.
Costumbre laboral10.
Condición más beneficiosa de origen contractual11.
Fuentes profesionales12.
Criterios organizativos13.
Criterios ideológicos14.
Criterios jurídicos15.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. CONVENIOS COLECTIVOS

El concepto de Convenio Colectivo1.
Clasificación de los Convenios Colectivos2.
Sujetos del Convenio Colectivo3.
Otros aspectos4.
Contenido5.
Elaboración6.
Obligatoriedad7.
Acuerdos interprofesionales8.
Comisión Consultiva Nacional de Convenios Colectivos9.
Los Convenios Colectivos tras la reforma según la ley 3/2012 del 6 de Junio10.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. REPRESENTACIÓN DE LOS TRABAJADORES

Introducción1.
Representación unitaria2.
Representación sindical3.
Las elecciones4.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. CONFLICTOS DE TRABAJO

La naturaleza del conflicto laboral1.
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Procedimiento administrativo de solución de conflictos colectivos2.
Procedimientos extrajudiciales de solución de conflictos colectivos3.
Procedimiento judicial de solución de conflictos colectivos4.
Ordenación de los procedimientos de presión colectiva o conflictos colectivos5.
Límites en el derecho a huelga6.
Consecuencia de la huelga7.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. CONTRATOS (I). LA RELACIÓN LABORAL

El contrato de trabajo1.
Concepto (Art. 1.1 y 8.1 ET)2.
Capacidad3.
Forma4.
Periodo de prueba (Artículo 14 E.T.)5.
Duración6.
Sujetos del contrato de trabajo7.
Tiempo de trabajo8.
La jornada laboral9.
Horas extraordinarias10.
Horario de trabajo11.
Horas recuperables y horas nocturnas12.
Descanso semanal13.
Días festivos14.
Vacaciones15.
Permisos retribuidos16.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. CONTRATOS (II). MODALIDADES DE CONTRATACIÓN

Tipologías y modalidades de contrato de trabajo1.
Contratos indefinidos2.
Contratos temporales3.
Contratos para personas discapacitadas4.
Transformación de contratos temporales en indefinidos5.
Otros tipos de contratación6.
Modificaciones sustanciales del contrato de trabajo7.
Ineficacia, suspensión y extinción del contrato de trabajo8.
Ineficacia del contrato de trabajo9.
Suspensión del contrato de trabajo10.
Extinción del contrato de trabajo11.
Proceso judicial por despido12.
Anexo 1. Relaciones de Contratos Laborales13.
Anexo 2. Índice Descriptivo de la Normativa Fundamental14.

MÓDULO 2. LA GESTIÓN LABORAL

UNIDAD DIDÁCTICA 7. LA SEGURIDAD SOCIAL

Introducción. El Sistema de la Seguridad Social1.
Campo de aplicación del sistema de seguridad social2.
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Sujetos protegidos en el nivel contributivo de la seguridad social3.
Regímenes de la Seguridad Social4.
Régimen especial de los trabajadores autónomos (RETA)5.
Régimen de trabajadores del mar6.
Minería del carbón7.
Sistemas especiales de la Seguridad Social.8.
Sistema especial agrario9.
Sistema especial de empleadas de hogar10.
Demás sistemas especiales11.
Altas y bajas12.

UNIDAD DIDÁCTICA 8. GESTIÓN DE NÓMINAS Y COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

El Salario1.
Concepto de salario2.
Composición y elementos del salario3.
Abono del salario4.
El salario mínimo interprofesional5.
Las pagas extraordinarias6.
El recibo del salario7.
Garantías del salario8.
Cotización a la Seguridad Social9.
Sujetos obligados a cotizar y responsables del pago10.
Cálculo de la cotización11.
Incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y de maternidad12.
Retención por IRPF13.
Relación de Ejercicios Resueltos14.

UNIDAD DIDÁCTICA 9. ACCIÓN PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Nociones generales1.
Incapacidad temporal (IT)2.
Requisitos para acceder a la prestación3.
Contenido y duración de la prestación4.
Invalidez y sus diferentes grados5.
Requisitos para acceder a la prestación6.
Contenido de las prestaciones y su duración7.
Prestación no contributiva de invalidez8.
Lesiones permanentes no invalidantes9.
Jubilación10.
Desempleo11.
Requisitos para acceder a la prestación por desempleo (nivel contributivo)12.
Contenido y duración13.
Modalidad asistencial de la prestación por desempleo (Subsidio por desempleo)14.
Riesgo durante el embarazo, maternidad, paternidad y lactancia15.
Riesgo durante el embarazo16.
Maternidad17.
Riesgo durante la lactancia18.
Paternidad19.
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Requisitos comunes para acceder a las prestaciones20.
Asistencia Sanitaria21.
La Tarjeta Sanitaria Europea (TSE)22.

UNIDAD DIDÁCTICA 10. PROCESO JURISDICCIONAL LABORAL

El Derecho Procesal Laboral: naturaleza jurídica1.
Concepto y proceso laboral2.
Jurisdicción y competencia3.
Prejudicialidad4.
El Orden Jurisdiccional Social5.
Nociones Generales6.
Las instancias jurisdiccionales laborales7.
La Ley reguladora de la Jurisdicción Social8.
El proceso laboral en el Orden Social: actos procesales y agotamiento de la vía administrativa9.
Clases de recursos administrativos10.
Actos recurribles y actos no recurribles por vía administrativa11.
El Procedimiento de presentación de recursos: forma, plazos y destinatarios12.
Reclamaciones administrativas previas a la vía judicial laboral13.
Principios del proceso laboral14.
El proceso laboral ordinario15.

UNIDAD DIDÁCTICA 11. SISTEMA RED, CONTRAT@, DELTA y CRET@ : FUNCIONAMIENTO Y
APLICACIÓN

Nuevas tecnologías para la gestión laboral1.
Los certificados digitales2.
Instalación y configuración del sistema RED3.
El Sistema RED4.
Introducción5.
Funcionamiento del sistema RED6.
Servicios personales7.
El sistema RED a través de la WinSuite328.
Introducción9.
Cotización10.
Afiliación11.
Partes médicos12.
Las comunicaciones y documentos oficiales13.
Comunicaciones con WinSuite3214.
Envío y recepción de ficheros15.
Consulta de ficheros enviados16.
Consulta/descarga de acuses técnicos17.
Cambio de contraseña certificado SILCON18.
Comunicación de contratos: los sistemas Contrat@19.
El sistema Contrat@20.
Comunicación de accidentes: el sistema Delt@21.
Introducción22.
Iniciación al sistema23.
Gestión de partes de accidentes de trabajo24.
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Importar y consultar remesas de partes de accidente25.
La gestión de la relación de accidentes de trabajo sin baja médica26.
Emitir y consultar un comunicado urgente27.
El sistema Cret@28.
Sistema de liquidación directo en Sistema Cret@29.
Ficheros emitidos y de respuesta a la seguridad social30.
WinCreta31.
Tablas de nomenclatura del sistema Cret@32.
Procedimiento de liquidación en sistema Cret@33.

ANEXO 1. LEGISLACIÓN COMPLEMENTARIA

ANEXO 2. BASES Y TIPOS DE COTIZACIÓN

ANEXO 3. TARIFAS AT Y EP

MODULO 3. INTRODUCCIÓN A LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

UNIDAD DIDÁCTICA 12. CONCEPTOS BÁSICOS EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

El trabajo y la salud: los riesgos profesionales. Factores de Riesgo. Conceptos fundamentales1.
Daños para la salud. Accidente de trabajo y enfermedad profesional2.
Efectos en la productividad de las condiciones de trabajo y salud. La calidad3.

UNIDAD DIDÁCTICA 13. RIESGOS GENERALES

Introducción1.
Riesgos ligados a las Condiciones de Seguridad2.
Riesgos ligados al medio-ambiente de trabajo3.
Riesgos Ergonómicos4.

UNIDAD DIDÁCTICA 14. LA ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO. «RUTINAS BÁSICAS»

Organización del Trabajo Preventivo «Rutinas Básica»1.
Modalidades de gestión de la prevención2.

MODULO 4. EL CONFLICTO LABORAL Y LA MEDIACIÓN

UNIDAD DIDÁCTICA 15. ANÁLISIS DEL CONFLICTO

Conceptualización del conflicto1.
Orígenes y causas de los conflictos2.
Tipos de conflictos3.
Elementos del conflicto4.
Importancia del conflicto5.
La conflictología6.
Prevención de los conflictos7.

UNIDAD DIDÁCTICA 16. RESOLUCIÓN DEL CONFLICTO

https://euroinnova.edu.es/curso-tecnico-profesional-asesoria-laboral


EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

Introducción1.
Actitudes ante el conflicto2.
Estilos de resolución de conflictos3.
El lenguaje4.

UNIDAD DIDÁCTICA 17. LA MEDIACIÓN

Introducción1.
Origen y concepto de la mediación2.
Principios inspiradores y rectores del proceso de mediación3.
Ventajas y desventajas de la mediación4.
La mediación como proceso5.

MÓDULO 5. PARTE PRÁCTICA CURSO MULTIMEDIA DE NOMINAPLÚS 2012

UNIDAD DIDÁCTICA 1. ENTORNO DE TRABAJO

Introducción1.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. GLOBAL

Fecha de Trabajo1.
Empresas2.
Terminar3.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. TABLAS GENERALES

Municipios1.
Provincias2.
Comunidades Autónomas3.
Países4.
Código Nacional de Actividades Económicas 20095.
Calendario Oficial (BOE)6.
Conceptos Control de Ausencias7.
Vías Públicas8.
Actividades9.
Bancos10.
Delegaciones Hacienda11.
Administraciones Hacienda12.
Entidades de Accidentes13.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. TABLAS SS/RETENCIONES

Régimen General1.
Régimen de Autónomos2.
Régimen Agrario3.
Bonificaciones y Reducciones4.
Tabla de Epígrafes de Accidentes5.
Tablas IRPF6.
Aportaciones Empresariales FLC17.
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Tarifas Códigos CNAE8.
Códigos de Ocupación9.
EPSV Geroa10.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. TABLAS RRHH

Niveles de Estudios1.
Estudios Académicos2.
Estudios Complementarios3.
Idiomas4.
Niveles de Responsabilidad5.
Calificación de Evaluación6.
Factores de Evaluación7.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. CONVENIOS

Datos Convenio1.
Categorías de Convenio2.
Paso de Datos3.
Actualizar Tablas Salariales4.
Importación de convenios5.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. CONTRATOS

Datos Contratos1.
Emisión Contrato2.
Contratos Seguridad Social3.
Contrat@4.
Contratos en Grupo5.

UNIDAD DIDÁCTICA 8. EMPRESAS

Cuentas Bancarias1.
Centros de Trabajo2.
Datos Nómina3.
Paso de Datos4.
Costes de Empresa5.

UNIDAD DIDÁCTICA 9. TRABAJADORES

Datos de Trabajadores1.
Gestión Vacaciones/Ausencias2.
Cálculo Automático IRPF3.
Certfic@24.

UNIDAD DIDÁCTICA 10. NÓMINAS

Incidencias/ E.R.E1.
Cálculo2.
Nóminas3.
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Pagos4.
Acumulados de Retenciones5.
Paso a ContaPlus Élite6.
Memento NominaPlus7.

UNIDAD DIDÁCTICA 11. IMPRESOS OFICIALES

Partes1.
Seguros Sociales2.
Modelos de Hacienda3.
Certificados de Empresa4.
Liquidaciones Complementarias5.
G-1 (Geroa). Recibo de aportación6.

UNIDAD DIDÁCTICA 12. INFORMES

Estadísticas e Informes1.
Informe de Plantilla Media2.
Gráficos3.

UNIDAD DIDÁCTICA 13. ÚTIL

Organización de Ficheros1.
Correo electrónico2.
Perfiles de Usuarios y Periféricos3.
Simulaciones4.
Entorno del Sistema5.
Avisos6.
Gestión del Conocimiento7.
Buscador de Si on-line8.
Agenda9.

UNIDAD DIDÁCTICA 14. COPIAS DE SEGURIDAD

Copias de Seguridad1.
Hacer copia2.
Recuperar Copia3.

PARTE 2. SELECCIONADORES DE PERSONAL: BÚSQUEDA Y GESTIÓN DEL TALENTO A TRAVÉS DE LAS
REDES SOCIALES

UNIDAD DIDÁCTICA 1. INTRODUCCIÓN A LAS REDES SOCIALES Y A LA ATRACCIÓN DE TALENTO

Elementos clave del proceso de selección de personal: Diversidad generacional1.
Employer Branding2.
Evolución de la “WWW”. Web 1.0, Web 2.0, Web 3.0.3.
Las nuevas tecnologías en los procesos de atracción y selección de talento4.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. EL PAPEL DE LAS REDES SOCIALES EN EL PROCESO DE SELECCIÓN
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Qué es una Red social1.
Evolución de las redes sociales2.
La teoría de los seis grados de separación3.
La identidad digital4.
Tipos de redes. Cuáles son y cómo se perciben5.
Red social vs Red profesional en la búsqueda de talento6.
Los perfiles más demandados en la red7.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. LAS REDES GENERALISTAS: FACEBOOK

Introducción1.
Conceptos básicos del uso de Facebook2.
Registro en Facebook3.
Página principal de usuario4.
Tipos de Perfiles5.
Herramientas Facebook para Empresas6.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. LAS REDES PROFESIONALES: LINKEDIN

¿Qué es LinkedIn?1.
Tipos de cuentas2.
Cómo darse de alta y crear un perfil en LinkedIn3.
Comunicarse y crear una red de contactos en LinkedIn4.
Tener recomendaciones en LinkedIn5.
Búsqueda directa de un candidato en LinkedIn6.
¿Cómo un candidato puede encontrar una oferta laboral el LinkedIn?7.
¿Cómo una empresa puede publicar una oferta laboral en LinkedIn?8.
El perfil de una empresa en LinkedIn9.
Crear y ser miembro de un grupo en LinkedIn10.
Recomendaciones para una búsqueda eficaz de empleo en LinkedIn11.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. BLOGS Y REDES DE MICROBLOGGING

Blogs1.
Redes de microblogging: Twitter2.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. RECLUTAMIENTO 2.0

Introducción1.
¿Qué es el Reclutamiento 2.0?2.
Reclutamiento 2.0 vs Reclutamiento tradicional3.
Ventajas e inconvenientes del Reclutamiento 2.04.
Currículum o perfil profesional: marca personal 2.05.
Errores más comunes en el uso de las redes sociales y cómo evitarlos6.
Planificación de la oferta y la demanda: nuevas profesiones 2.07.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. ESTRATEGIA Y ELABORACIÓN DEL PLAN DE RECLUTAMIENTO 2.0

Cómo incorporar las redes sociales en los procesos de selección1.
La estrategia de RRHH 2.0 alineada con la estrategia corporativa de la empresa2.
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Marketing de RRHH 2.0 para atraer y fidelizar talento3.
Elaboración del plan de reclutamiento 2.04.
Las recomendaciones de los expertos5.
Claves para el éxito de la estrategia de Reclutamiento 2.06.
Necesidad de un cambio de mentalidad en la empresa7.
La selección a través de las redes sociales como ventaja competitiva en la empresa. Ahorro de8.
recursos económicos
Medición y resultados de las campañas de RRHH 2.0: el retorno de la inversión (ROI) en las redes9.
sociales

UNIDAD DIDÁCTICA 8. ASPECTOS LEGALES

Legislación aplicable a las redes sociales en la selección de talento1.
Políticas de uso de las redes sociales en las empresas: adaptación del “Código de conducta” de2.
las empresas a las redes sociales
Política de privacidad en Facebook3.

UNIDAD DIDÁCTICA 9. ANEXO. I INFORME INFOEMPLEO SOBRE REDES SOCIALES Y MERCADO DE
TRABAJO EN ESPAÑA

Introducción1.
I Informe Infoempleo sobre Redes Sociales y Mercado de Trabajo en España2.
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¿Te ha parecido interesante esta información?

Si aún tienes dudas, nuestro equipo de asesoramiento
académico estará encantado de resolverlas.

Pregúntanos sobre nuestro método de formación, nuestros
profesores, las becas o incluso simplemente conócenos.

Solicita información sin compromiso

¡Encuéntranos aquí!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.º 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

900 831 200

formacion@euroinnova.com

www.euroinnova.edu.es

Horario atención al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h Horario España

¡Síguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!
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