
Curso de Expatriación. Gestión Laboral, Jurídica,
Fiscal y Recursos Humanos

ONLINE



Curso de Expatriación. Gestión Laboral, Jurídica, Fiscal y Recursos
Humanos

https://euroinnova.edu.es/curso-expatriacion
https://euroinnova.edu.es/curso-expatriacion/#solicitarinfo


Curso de Expatriación. Gestión Laboral, Jurídica, Fiscal y Recursos
Humanos

https://euroinnova.edu.es/curso-expatriacion
https://euroinnova.edu.es/curso-expatriacion/#solicitarinfo


Curso de Expatriación. Gestión Laboral, Jurídica, Fiscal y Recursos
Humanos

Curso de Expatriación. Gestión Laboral, Jurídica, Fiscal y Recursos Humanos

 DURACIÓN

 100 horas

 MODALIDAD

 Online

TITULACIÓN

TITULACIÓN expedida por EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION, miembro
de la AEEN (Asociación Española de Escuelas de Negocios) y reconocido con la excelencia
académica en educación online por QS World University Rankings
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DESCRIPCIÓN

Este Curso de Expatriación. Gestión Laboral, Jurídica, Fiscal y Recursos Humanos le ofrece
una formación especializada en la materia. Con la realización de este Curso de Expatriación.
Gestión Laboral, Jurídica, Fiscal y Recursos Humanos de la Familia Profesional de
Administración y Gestión Empresarial y más concretamente del área de conocimiento
Administración y Auditoría el alumno estudiara los conceptos básicos y específicos de dicha
materia. Realiza esta formación y especialícese en Expatriación. Gestión Laboral, Jurídica,
Fiscal y Recursos Humanos.

OBJETIVOS

Gestionar adecuadamente la expatriación de trabajadores tanto dentro como fuera de
la Unión Europea, resolviendo las cuestiones más habituales tanto para la expatriación,
como para el retorno.

A QUIÉN VA DIRIGIDO

Este Curso de Expatriación. Gestión Laboral, Jurídica, Fiscal y Recursos Humanos está
dirigido a todas aquellas personas interesadas en especializarse en dicha materia
correspondiente a la Familia Profesional de Administración y Gestión Empresarial y más
concretamente del Área de Conocimiento Administración y Auditoría y que quieran
especializarse en Expatriación. Gestión Laboral, Jurídica, Fiscal y Recursos Humanos.

PARA QUÉ TE PREPARA

Este Curso de Expatriación. Gestión Laboral, Jurídica, Fiscal y Recursos Humanos le prepara
para especializarse en Expatriación. Gestión Laboral, Jurídica, Fiscal y Recursos Humanos
dentro de la Familia Profesional de Administración y Gestión Empresarial y más
concretamente del área de conocimiento Administración y Auditoría, todo ello con único
objetivo que es: Gestionar adecuadamente la expatriación de trabajadores tanto dentro
como fuera de la Unión Europea, resolviendo las cuestiones más habituales tanto para la
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expatriación, como para el retorno.

SALIDAS LABORALES

Administración y Gestión Empresarial / Administración y Auditoría
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MATERIALES DIDÁCTICOS

Manual teórico: Expatriación. Gestión

Laboral, Jurídica, Fiscal y Recursos Humanos

Paquete SCORM: Expatriación. Gestión

Laboral, Jurídica, Fiscal y Recursos Humanos

* Envío de material didáctico solamente en España.
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Programa Formativo

UNIDAD DIDÁCTICA 1. PERFIL DEL EXPATRIADO

Tipología.1.
Modalidades de expatriación.2.
Condicionamientos de género.3.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. CLASES DE EXPATRIACIÓN DESDE LA PERSPECTIVA JURÍDICA

UNIDAD DIDÁCTICA 3. CÁLCULO DE OPORTUNIDADES PARA LA EMPRESA EN LA
EXPATRIACIÓN

Causas empresariales para la expatriación.1.
Costes de la expatriación.2.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. ¿POR QUÉ ES NECESARIA UNA POLÍTICA EMPRESARIAL DE
EXPATRIACIÓN?

UNIDAD DIDÁCTICA 4.1 Qué datos considerar para tomar la decisión acertada: Algunos
datos negativos en la realidad.

UNIDAD DIDÁCTICA 4.2 Factores de fracaso en un proceso de expatriación.

UNIDAD DIDÁCTICA 4.3 Políticas empresariales necesarias para el éxito de la expatriación.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. CLAVES JURÍDICAS PARA LA GESTIÓN DE LA EXPATRIACIÓN:
DEBERES Y OBLIGACIONES DE LA EMPRESA

Formalización jurídica de la relación laboral durante la expatriación.1.
Régimen general de la movilidad geográfica.2.
Exigencias de la legislación de inmigración.3.
Deberes de información al expatriado sobre su condición de trabajo.4.
Gestión de condiciones de trabajo.5.
Pactos de no competencia, exclusividad y secreto.6.
Competencia judicial en caso de conflicto.7.
Solución extrajudicial de conflictos.8.
Protección del expatriado en materia de seguridad social.9.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. CLAVES EN LA POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS PARA LA GESTIÓN
EFICAZ DE LOS EXPATRIADOS

Fase de Selección: A quién elegir y qué criterios hay que tener en cuenta.1.
Preparación para la Expatriación: Lo que no se puede dejar pasar antes de un proceso2.
de expatriación.
Políticas de Adaptación.3.
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Seguimiento de la Expatriación: Evitar el sentimiento de “abandono” del personal4.
expatriado.
Plan de Retorno: Readaptación del profesional a la empresa.5.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. RÉGIMEN FISCAL DE LOS EXPATRIADOS

Residencia de las personas físicas.1.
Individualización de las rentas de los contribuyentes del IRPF o IRNR desplazados:2.
Conflicto fiscal entre residentes y no residentes.3.
Gestión y pagos a cuenta del IRPF y del IRNR:4.
La Ecualización Fiscal.5.
Supuesto Práctico en relación a la planificación fiscal para las empresas de6.
trabajadores expatriados.
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